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@ Experiencia

Consultoria para la Secretaria de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento de Puebla: Elaborar un proto-
colo de atencidn y prevencion de la violencia de género. De mayo a junio de 2026.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Diseio metodoldgico y apoyo
técnico para el desarrollo del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el Programa
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del estado de Hidalgo. De
julio a noviembre de 2025.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico para el desarro-
llo de contenidos virtuales con enfoque de género y derechos humanos (CEVIS). De agosto a noviembre
de 2025.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Sistematizacion y analisis de
informacion para el diagndstico participativo sobre la situacion poblacional de las juventudes afrodescen-
dientes en la Costa Chica de Guerrero y Oaxaca. De junio a octubre de 2025.
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e Experiencia (continuacion)

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Sistematizacion de procesos
formativos y elaboracion de insumos metodoldgicos para talleres de sensibilizacion y prevencion del
acoso y hostigamiento sexual y laboral dirigidos a instituciones educativas, organismos empresariales y
publico en general. De febrero a septiembre de 2025.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico para el disefio
de una estrategia para la aplicacion de las érdenes de proteccidn de mujeres y nifas victimas de violen-
cia. De marzo a septiembre de 2025.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico para la imparti-
cion de talleres especializados en derechos sexuales y reproductivos, autocuidado y menstruacion con
perspectiva intercultural. De junio a julio de 2025.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico para la imparti-
cion de talleres sobre cuidados remunerados y no remunerados bajo el Enfoque del Marco Logico. De
Junio a julio de 2025.

Consultoria para Catdlicas por el Derecho a Decidir México A.C.: Implementacion y sistematizacion de la
metodologia pedagogica “La Fogata de Nuevas Historias”, dirigida a contrarrestar discursos de discrimi-
nacion y violencia contra la diversidad sexual. De mayo a junio de 2025.

Consultoria para Enrolame Servicios Corporativos S.A. de C.V.: Disefo e imparticién de un taller de bor-
dado y dos talleres de gestion menstrual dirigidos a fortalecer procesos de formaciéon comunitaria en
torno al autocuidado y los derechos sexuales y reproductivos. Marzo de 2025.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico para el disefio e
implementacién de procesos formativos dirigidos al empoderamiento de adolescentes y mujeres jévenes
en los municipios de Mineral de la Reforma, Pachuca de Soto, Ixmiquilpan, Chilcuautla y Santiago de Ana-
ya, en el estado de Hidalgo. Noviembre de 2024.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico para el desarro-
llo de procesos de formacion dirigidos al empoderamiento de adolescentes y mujeres jovenes en los mu-
nicipios de Acapulco de Juarez y Zihuatanejo de Azueta, en el estado de Guerrero. De agosto a
noviembre de 2024.
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e Experiencia (continuacion)

Consultoria para Igualdad Ni Mas Ni Menos A.C.: Realizacién de acciones de prevencion del embarazo en
adolescentes en tres municipios del estado de Puebla, mediante actividades de sensibilizacion y forma-
cion dirigidas a poblacion juvenil. Septiembre de 2024.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico en el disefo e
imparticién de cursos en materia de igualdad de género y no discriminacion en el marco del Programa de
Capacitacion en Materia de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral. De
agosto a septiembre de 2024.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Apoyo técnico en la capacita-
cion y acompanamiento sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Dis-
criminacién y en la realizacion de la auditoria interna. De marzo a julio de 2024.

Consultoria para la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla: Diseno e imparticion de un seminario dirigido a los Comités Escolares de Prevencion
y Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual o Laboral. Febrero de 2024.

Consultoria para el Centro de Analisis, Formacion e Iniciativa Social A.C.: Desarrollo de insumos metodo-
I6gicos y apoyo técnico para la generacion de herramientas de visualizacion, georreferenciacion y analisis
de datos para el fortalecimiento del Banco de Datos del Estado de Puebla (CEDAVIM). De octubre a
diciembre de 2023.

Consultoria para la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla: Instalacion de 10 comités para la implementacion del mecanismo para detectar Ila
violencia escolar y familiar en el sistema escolar. Junio de 2023.
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Productos y servicios

En Equalia Consultores S.C. ofrecemos servicios de consultoria orientados a integrar la igualdad de género y
la inclusion social en la gestion y funcionamiento de organizaciones publicas y privadas. Trabajamos con
empresas, instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil y administraciones publicas para di-
sefar e implementar estrategias que fortalezcan su desempeno organizacional y promuevan entornos mas
equitativos e inclusivos. Nuestro enfoque combina diagnodstico, diseno de estrategias, fortalecimiento de ca-
pacidades y comunicacion especializada, a través de cuatro lineas de consultoria.

Q  Diagnéstico estratégico en igualdad e inclusion

Ayudamos a las organizaciones a identificar brechas, riesgos y oportunidades para integrar la igual-
dad de género y la inclusién en su funcionamiento y toma de decisiones. Incluye:

e Diagnosticos organizacionales con enfoque de e Estudios técnicos sobre desigualdades, discri-
género e inclusion social minacion y derechos humanos

e Andlisis de brechas de igualdad en estructura- e Evaluaciones de impacto social y de género

S, procesos y cultura organizacional e Sistematizacién de experiencias y buenas

e Evaluacion de programas, politicas y proyec- practicas

tos e Elaboracion de documentos técnicos y guias

metodoldgicas

] Desarrollo de capacidades y formacién especializada

Fortalecemos los conocimientos y habilidades de las personas dentro de las organizaciones para im-
pulsar procesos sostenibles de igualdad e inclusion. Incluye:

e Disefo e implementacion de programas de ca-
pacitacion

e Talleres de sensibilizacion y formacion espe-
cializada

e Conferencias, seminarios y espacios de apren-
dizaje
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Programas formativos para directivos, mandos
medios y personal operativo

Desarrollo de contenidos educativos con
perspectiva de género

Disefio de cursos virtuales personalizados

Implementacién de plataformas virtuales de
aprendizaje (LMS)
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Productos y servicios (continuacion)

O Consultoria estratégica en igualdad y cumplimiento normativo

Apoyamos a las organizaciones en el diseno e implementacion de estrategias que integren la igualdad
de género en su gestion institucional y en sus politicas internas. Incluye:

e Elaboracion de planes de igualdad para orga- e Implementaciéon de marcos normativos en
nizaciones publicas y privadas igualdad y no discriminacion

e Diseno de estrategias institucionales de igual- e Auditorias organizacionales en materia de
dad e inclusion igualdad de género

e Elaboracién de lineamientos, reglamentos y e Diseno e instalacion de observatorios, siste-
protocolos de actuacion mas y mecanismos de seguimiento

e Acompanamiento en procesos de certificacion e Disefo y gestion de proyectos en materia de
(por ejemplo NMX-R-025) igualdad

) Comunicacion y cultura organizacional para la igualdad

Apoyamos a las organizaciones a integrar la perspectiva de género en su comunicacion interna y ex-
terna, promoviendo culturas organizacionales mas incluyentes. Incluye:

e Diseno de campanfas de sensibilizacion sobre e Elaboracién de guiones para materiales audio-
igualdad visuales y multimedia

e Elaboracién de planes de comunicacion con e Estrategias de difusion digital con enfoque de
perspectiva de género igualdad

e Desarrollo de manuales de comunicacion in- e Diagnostico de comunicacién organizacional

cluyente y no sexista e Auditoria de contenidos comunicacionales con

perspectiva de género
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